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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: 20 DE MAYO DE 2026 Sitio de reunién:  [Presencial
Hora: 2:15 P.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Subcomision de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Caldas
Objetivo: Participar en la Subcomision de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Caldas, con el
proposito de fortalecer el andlisis del mercado laboral y promover estrategias de inclusidn, empleabilidad
y articulacion institucional orientadas al trabajo digno y decente en el departamento..

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Instalacién y apertura de la jornada.

Presentacion de datos del mercado laboral - Manizales Cémo Vamos.

Exposicion sobre dinamica reciente del mercado de trabajo en Manizales Area Metropolitana — ORMET Caldas.
Socializacion de la estrategia Empleabilidad Verde y Productiva.

Espacio de didlogo y articulacion institucional.

2B

Definicidn de compromisos y cierre de la sesion.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

El dia 20 de mayo de 2026 se desarroll6 la sesion de la Subcomisidn de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Caldas
en las instalaciones de ACOPI Caldas, en la ciudad de Manizales, con la participacion de entidades e instituciones vinculadas al
andlisis y fortalecimiento del mercado laboral en el departamento.

Durante la jornada se abordaron diferentes temas relacionados con la dindmica del empleo y las estrategias de inclusion laboral en
el territorio. En primer lugar, Manizales Cémo Vamos presentd informacion y andlisis sobre indicadores del mercado laboral,
socializando datos relacionados con el comportamiento del empleo, ocupacidn y condiciones laborales en el departamento.

Posteriormente, ORMET Caldas desarrolld la exposicion sobre la dindmica reciente del mercado de trabajo en Manizales Area
Metropolitana, compartiendo cifras y tendencias relacionadas con desempleo, ocupacion y evolucién del mercado laboral,
permitiendo generar un analisis técnico sobre las condiciones actuales del territorio.

Asimismo, se socializ6 la estrategia Empleabilidad Verde y Productiva, enfocada en fortalecer oportunidades laborales para jovenes,
mujeres y mujeres jovenes del departamento de Caldas, promoviendo acciones orientadas a la inclusion laboral, sostenibilidad y
generacion de empleo con enfoque diferencial.

Desde el Ministerio del Trabajo y el Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT se particip6 activamente en el fortalecimiento de
los espacios de concertacion y articulacién territorial, promoviendo acciones relacionadas con la Politica Publica de Trabajo Digno y
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Decente y estrategias orientadas a mejorar las condiciones de empleabilidad e inclusion laboral en el departamento.

Finalmente, la jornada permitio fortalecer el didlogo entre entidades, organizaciones y actores institucionales, consolidando
compromisos para continuar avanzando en acciones orientadas al desarrollo econdmico, la generacion de empleo y la promocién

del trabajo digno y decente en Caldas.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Participacion en la Subcomision de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales de Caldas.

Carolina Botero - GATT

Junio

Andlisis de indicadores y dindmicas del mercado Carolina Botero - GATT Junio
laboral del departamento.

Socializacion de estrategias de empleabilidad e Carolina Botero - GATT Junio
inclusién laboral.

Fortalecimiento de la articulacion institucional y Carolina Botero - GATT Junio

territorial.




